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Prefeito retira projeto que mudava data-base

Categoria suspeita que a proposta pode retornar no pacotaco que é preparado contra servidores

No dia 12 de setembro
foi realizada reunido entre as
direces sindicais e vereado-
res para tratar do projeto de
lei que altera a data-base de
reajuste. O prefeito enviou
no més de julho sua propos-
ta para mudar de junho para
novembro a data de referén-
cia das negociagOes da pauta
de reivindicacOes.

Os parlamentares pedi-
ram ao prefeito que retirasse
0 projeto. Fizeram o contato
por telefone e o convidaram
a se fazer presente. Hissam
compareceu a reunido. En-
cerrou a tramitagdo do proje-
to e garantiu que nao o rea-
presentaria.

Sindicato

Este recuo é uma vitoria
dos servidores, que vinham
pressionando o poder publi-
co contra mudan¢a na da-
ta-base. Foi em reunido que
tratava deste assunto que
Hissam se destemperou e
abandonou a sala, rompendo
as negociagoes.

Porém, se antes o pre-
feito fez toda a cena para ndo
retirar o projeto, agora nao
demonstrou a mesma deter-
minagao.

Por isto, a categoria vai
permanecer alerta, pois é
possivel que a proposta de
mudar a data-base entre no
pacotago que o prefeito pre-
para contra os servidores.

Congresso do Sismmar
serd no final do ano

A diregdo sindical ja
comecgou a organizar o Con-
gresso do Sismmar. As datas
indicadas para acontecer se-
riam em 30 de novembro e
12 de dezembro. Ainda ndo
estdo confirmadas.

A ideia é se realizar
andlise da conjuntura na
quinta a noite, os debates
em grupos na sexta de ma-
nha e a plenaria final na sex-
ta a tarde. A proposta sera

Juridico

finalizada em breve.

Neste més de setembro
serd realizada assembleia
para aprovar a pauta e o re-
gulamento do congresso e
escolher a comissdo que or-
ganizara o debate.

O evento deve ocorrer
vinte dias apds as eleigdes
sindicais e delineara os prin-
cipios de a¢do para a diregao
sindical que tomard posse
em janeiro préximo.

Advogados do Sismmar
assumem processos do IPMA

Os advogados do Depar-
tamento Juridico do Sismmar
informam que passaram a
representar os servidores em
acoes relativas ao IPMA.

Estes processo eram en-
caminhados pelo advogado
Luis Anselmo Arruda Garcia,
que assessorou o Sismmar
nos anos 90.

Recentemente, Garcia
repassou aos advogados Lu-
dimar Rafanhim, Camila Ra-
fanhim Borba e Filipe Borba
o cuidado com estas agoes,
que ja& estdo proximas da

conclusao.

O motivo das agdes foi
que de 1989 a 1998 a Prefei-
tura realizou descontos nos
salarios para a Previdéncia,
mas ndom repassou os valo-
res ao Instituto de Previdéncia
Municipal de Araucaria. Este
desleixo do poder publico in-
viabilizou o IPMA e obrigou o
Municipio a reorganizar a Pre-
vidéncia no atual FPMA.

Vérios professores en-
traram na Justica para reaver
os valores que foram des-
contados e apropriados pela

Violéncia

Comunidade escolar protesta
por paz e seguranca

Professores, funciona-
rios, pais e estudantes da Es-
cola Municipal Eglé Cordeiro
Pinto promoveram um ato
publico na tarde de 9 de agos-
to, uma quarta-feira.

A manifestagdao convo-
cada pelo Conselho Escolar
protestou contra os recorren-
tes atos de violéncia que tém
afetado a vida escolar.

Desde junho foram trés
arrombamentos de carros de
professores. O estopim pa-
ra o protesto foi uma briga
com ameaca de morte entre
pessoas que nao tém relagdo
com a unidade de ensino em
local que pertence a escola.

Estes incidentes ocorre-
ram no espag¢o onde foi ins-
talada uma academia ao ar li-
vre, de acesso a comunidade.
A area compartilha também o
estacionamento, uma cancha
sem cobertura e banheiros.

A comunidade escolar
propde que o portdo do es-
tacionamento tenha acesso
restrito a quem |3 estuda ou
trabalha. Uma possibilidade
é separar da escola a acade-
mia ao ar livre por um muro

Prefeitura. Algumas destas
acoes ja foram pagas. Outras
estdo na fase de liberagdo do
alvara. Outras ainda, o muni-
cipio depositou parte do di-
nheiro, com o restante ainda
sendo discutido.

O Departamento Juri-
dico do Sismmar estad pro-
curando cada integrante da
acdo para informa-los sobra
a atual situagdo do processo.
Foi inclusive realizada reu-
nido no Sismmar em 10 de
agosto para os devidos escla-
recimentos.

ou cerca para que continue a
atender a comunidade. “Ou
que se faga uma praga para
ter um espaco de lazer aqui
no Califérnia”, propdés uma
professora.

Os manifestantes pedi-
ram atengao do poder publi-
co, com medidas de seguran-
¢a e maior policiamento, além
das obras.

SubstituicGo

il ’
Eloisa Helena Grilo representou o Sismmar no ato da escola Eglé

A coordenadora geral do
Sismmar Eloisa Helena Grilo
defendeu politicas publicas
para gerar emprego e renda
para os trabalhadores, e in-
vestimento no servigo publico
para assegurar educagdo, sau-
de e seguranga a populagdo.
“E preciso atacar a causa da
violéncia, ndo apenas os seus
efeitos”, afirmou.

Sindicato negocia
critérios com Smed

O Sismmar participa de
uma comissdo com a Smed
para construir uma proposta
para regulamentar as substi-
tuicdes. Pelo entendimento
do Sismmar, a substituicdo é
uma situagdao transitoria na
carreira do magistério e ndo
pode ser utilizada para rebai-
xar salarios e direitos.

A categoria reivindica
garantias para os professores
gue trabalham no regime de
substituicdo. Uma delas é de
que ocorra o desconto para
a Previdéncia sobre este con-
trato, a fim de que o profissio-
nal possa receber seus bene-
ficios na aposentadoria.

Foi inclusive enviado

um pedido ao FPMA para
que se manifeste a respeito
desta proposta. O contrato
de substituicdo deve assegu-
rar ao professor os mesmos
direitos que ele tem no seu
padrdo, ja que os deveres sdo
0s mesmos. A categoria quer
que falta por licenca médica
nao seja motivo de desconto
salarial, por exemplo.

Outra questdo é defi-
nir critérios objetivos para
a selecdo de profissionais
para preencher as vagas de
substituicdo. O sindicato
defende ter direito a vaga o
professor com mais tempo
de carreira e, portanto, mais
experiéncia.

WwWww.sismmar.com.br



Estado de Greve

Alerta! Vem ai o pacote contra PCCV!

Projeto para alterar plano de carreira pode chegar logo a Cdmara. Magistério se organiza para resistir
o T

Prepare-se! E sé questdo
de tempo para o prefeito His-
sam enviar a Camara de Ve-
readores um projeto de lei pa-
ra mudar o Plano de Carreira.
Como o governo trabalhava
com o prazo até 31 de agosto
para finalizar a proposta, nos
proximos dias devem apare-
cer surpresas. Tudo indica que
serdo desagradaveis.

O Popular ja publicou
nota anunciando que o proje-
to deve ser enviado a Camara
Municipal nos préximos dias.

Os professores ndo sa-
bem quais alteragbes serdo
apresentadas e quais impac-
tos as medidas causardo. As
dire¢des do Sismmar e do
Sifar reivindicaram participar
dos debates sobre as mudan-
¢as na carreira. O governo
chegou a aceitar o pedido
e na ocasido foi apontado o
prazo até o final de agosto.

Porém, no final de julho
o prefeito Hissam teve um
gesto intempestivo e, unilate-
ralmente, encerrou as nego-
ciagOes. Virou as costas para
todos os servidores.

Aposentados

A postura ndo surpreen-
de. Hissam ja demonstrara
menosprezo aos professores
Q0 recusar a participagao no
debate promovido pelo Sis-
mmar durante a campanha
eleitoral. N3o veio defender
suas propostas, nem assumiu
gualquer compromisso com o
Magistério.

Vale-alimentag¢ao

No final de agosto, as di-
retorias do sindicatos voltaram
a Prefeitura para reunido que
havia sido agendada em junho
e estava registrada em ata.

As sindicalistas procura-
ram a Secretaria de Gestdo
de Pessoas para tratar do
vale-alimentagdo. Os traba-
Ihadores querem garantir no
orcamento de 2018 o recurso
necessario para reajustar seu
valor. Também querem sua
correcdo automatica junto
com os salarios. No entanto, a
secretaria Dayane Stall cance-
lou a reunido e ndo recebeu
os servidores.

H4a outras datas acerta-
das com autoridades até ou-
tubro para debater assuntos
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TJ reconhece direito ao reenquadramento

Professores que ja ti-
nham se aposentado antes de
2008 nao foram incorporados
ao atual Plano de Carreira da
categoria. Eram profissionais
com direito a isonomia e pa-
ridade com o pessoal em ati-
vidade. Portanto, deveriam
ter recebido enquadramento
na nova tabela de acordo com
sua vida profissional.

O governo municipal
nunca respeitou o direito. Por
um bom tempo a dire¢do sin-

dical e o Coletivo de Aposen-
tadas/os buscaram resolver
a questdo pela negociagdo.
Sem obter sucesso, apelaram
a Justica.

Os professores ganha-
ram o processo em primeira
instancia. O prefeito n3do pa-
gou e recorreu ao Tribunal de
Justiga. Em segunda instancia,
o TJ confirmou a sentenga fa-
voravel para a a¢do coletiva
organizada pela assessoria ju-
ridica do Sismmar.

Ouga o programa ESPACO EDUCACAO.’

Todos os sabados
das 9 horas as 9h30min

Rddio Iguassu, AM 830 khz

Ou pelo site www.radioiguassu.com.br

Ouca e dé sua opiniao!

Participe com criticas e sugestoes!

No encontro de 30 de agosto do Coletivo de Aposentadas/os, as

professoras comemoraram a vitéria no TJ

A decisdo do TJ foi até
melhor. A juiza de primeira
instancia reconhecera o direi-
to apenas aos professores re-
lacionados na agdo. O juridico
do sindicato recorreu, defen-
dendo que o direito deve ser
reparado a todos os prejudi-
cados. Os desembargadores
acataram o recurso do Sis-
mmar e ampliaram o alcance

da sentenca.

Agora cabe ao prefeito
Hissam tomar uma decisdo
politica. Ou ele reconhece o
direito e encerra o processo
ou recorre ao Superior Tribu-
nal de Justica ou até ao Supre-
mo Tribunal Federal.

O entendimento de que
esses aposentados tém direi-
to ao reenquadramento é s6-

de interesse dos trabalhado-
res. Sdo temas que ficaram
pendentes das negociages
da data-base, em junho.

As diretorias do Sis-
mmar e do Sifar afirmam que
nos dias e horarios previa-
mente acertados estardo no
Paco Municipal para insistir
por negociagdes.

Quem ndo quer dialogar
é o prefeito Hissam. Isto deve
deixar cada professor e pro-
fessora em estado de alerta.
Desde o inicio do ano o go-
verno vem acenando como a
retirada de direitos. Com esta
postura, Hissam esta se afi-
lando aos demais governan-
tes na escalada autoritdria
gue estamos presenciando.

E brutal o ataque contra
os servidores. E faz parte do
avanco contra os direitos de
toda a classe trabalhadora.
Estdo violando o direito ao tra-
balho, ao bom salario, a edu-
cacdo, a saude, aos servigos
publicos.

E hora do Magistério
reagir. E hora de resistir! Ne-
nhum direito a menos!

lido. Dificilmente sera reverti-
do em instancias superiores.
Recorrer apenas retar-
dara a decisdo e causara mais
desgastes, além de avolumar
ainda mais a divida do Muni-
cipio com esses professores.
Coletivo - O Coletivo de
Aposentadas/os relne-se to-
dos os meses para conversar
sobre os assuntos de interes-
se do segmento, organizar
suas lutas e também para
combinar passeios. E sempre
na Ultima quarta-feira do més.
O préximo encontro sera as
13h30 de 27 de setembro.

Aposentado/fa, sim.
Inativo/a, nuncal
Educadorfa, sempre!




Pedagogas

4

JORNAL DO SISMMAR | www.SISMMAR.com.br | 729 edi¢do | Setembro 2017

SismMando

Regulamentacao pode gerar perda de direitos

Se o exercicio profissional da Pedagogia sair da carreira do magistério, aposentadoria especial pode cair

Tramita no Congresso
Nacional projeto de lei que
propde a regulamentacdo da
profissdo de pedagogo. A pro-
posta apareceu neste ano, de-
fendida por um deputado do
PSD de Sao Paulo, do ramo da
educacgdo privada.

Passou pelas comissdes
de Trabalho e de Constituigao
e Justica e ja foi encaminhado
ao Senado. Sequer passou pe-
la Comissdo de Educacdo da
Camara, mas houve o requeri-
mento de uma deputada para
que isto ocorra.

Ao querer regulamentar
a profissdo de pedagogo, os
parlamentares desconstroem

a unidade do fazer docente,
do planejamento, elaboragdo
e execuc¢do. Em resumo, divi-
de professores e pedagogos
em fungles distintas, que-
brando a unidade educacio-
nal e a unidade profissional.

Custou muita luta as pe-
dagogas superar esta dualida-
de, que negava direitos a elas.
Um deles é a aposentadoria
especial, que o Municipio de
Araucdria teima em ndo reco-
nhecer.

Para superar o problema,
o Sismmar defende a propos-
ta para mudar a nomenclatu-
ra do cargo de profissional da
educagdo para professor, no

PCCV. Assim, todos sdo consi-
derados professor: Professor
Docéncia |, Professor Docén-
cia Il e Professor Pedagogo.

Todos estdo incluidos na
carreira do Magistério, unidos
pelo principio da Docéncia. Se
os pedagogos saem da carrei-
ra do magistério, seus direitos
como professor podem ser
questionados.

A aposentadoria espe-
cial recebe golpe de morte.
Outros direitos também po-
dem ser atacados, como a
hora-atividade, piso salarial
e jornada de trabalho, entre
outros, previsto em planos de
carreira dos professores.

Sistema Confef/Crefs faz pressado ilegal
sobre professores de Educacdo Fisica

CNTE - Os professores
de Educacgdo Fisica enfren-
tam intensa pressdo para se
registrarem no Sistema Con-
fef/Crefs (Conselho Federal
de Educagdo Fisica e Conse-
Ihos Regionais).

Hd algum tempo, os
professores de Educagdo Fi-
sica confirmaram exigéncia
Unica da comprovagdo de ti-
tulagéo e/ou habilitagdo pa-
ra o exercicio do magistério.
Ndo cabe a exigéncia de ins-
crigdio em drgdo de controle
do exercicio de profissGo

regulamentada para atuar
como professor de Educagdo
fisica em unidade educacio-
nal. Basta o diploma.

Os conselhos sdo reco-
nhecidos para profissionais
de Educagdio Fisica que atuam
como treinadores de moda-
lidades esportivas e em aca-
demias.

No entanto, o Sistema
Confef/Crefs atua como ver-
dadeiro lobby junto as secre-
tarias estaduais e municipais
de educagdo. Eles querem
impor a exigéncia de registro

profissional na realizagdo de
concursos publicos para o
magistério.

Denuncias tém sido fei-
tas em vdrias regides do pairs,
acerca da fiscalizagGo coer-
citiva nas escolas. A agdo in-
fringe as normas emitidas pe-
lo Conselho Nacional de Edu-
cagdio, érgdo legitimo de re-
gulamentagdo das licenciatu-
ras e do exercicio da docéncia
no Brasil. A agdo gera, ainda,
dentre os inumeros proble-
mas, casos de profissionais
inscritos na divida ativa.

Portanto, é inequivoca
a retirada de direitos dos pe-
dagogos que atuam dentro da
carreira do magistério.

Conselhos

Outra proposta incluida
na regulamentacdo é a cria-
¢do de conselhos regionais e
do Conselho Federal de Peda-
gogia.

Isto significa a criacdo
de toda uma organizag¢do bu-
rocratica desnecessaria para
controlar o exercicio da profis-
sdo e normatizar a jornada de
trabalho, fungdo, atribuicGes
e piso salarial. A estrutura se-
rd sustentada pelos préprios

pedagogos.

Uma olhada pelo que
ocorre com os professores
de Educacdo Fisica depois da
criagdo dos conselhos regio-
nais e do Conselho Federal de
Educagdo Fisica ddo ideia do
que pode acontecer. Leia no
quadro.

A estrutura é desneces-
saria porque as atribuicOes
e as fungbes dos pedagogos
dentro da escola ja estdo ga-
rantidas pelas diretrizes curri-
culares do curso de Pedagogia
e das atribuicGes previstas
dentro dos planos de carreiras
do magistério.

Plano Municipal de Educag¢do

199sessao do Forum da Escola Publica serda em outubro

A comissdo organizadora do Fé-
rum Municipal em Defesa da Educa-
¢do Publica, Laica e Gratuita marcou
para outubro a realizagdo da 192 Ses-
sdo Plendria. A data e o formato ainda
estdo em discussao.

A fim de permitir maior partici-
pacdo de pessoas, foi feita consulta as
unidades educacionais. Os professo-
res responderam se na escola ou Cmei
preferem as datas de 19 e 20 de outu-
bro ou 26 e 27 de outubro. Também
disseram se querem os debates pela
manha e tarde de quinta e sexta-feira,
ou quinta a noite e sexta o dia inteiro?

A consulta foi realizada pelo Sis-
mmar, integrante da Comissdao Orga-

nizadora. Com o retorno das unidades
educacionais, a comissdo vai definir
estas e outras questdes na reunidao
agendada para 11 de setembro, no
Sismmar.

O tema proposto para discus-
sdo é o Plano Municipal de Educagdo
aprovado em junho de 2015. Apds
dois anos de vigéncia, quais sdo suas
prioridades, perspectivas e desafios?

A comissdo propGe a realizagdo
de uma semana de formacao para dis-
cutir o andamento do Plano Nacional
de Educagdo. Esta ideia ainda estd ga-
nhando corpo.

Para a palestra de abertura, de-
verdo ser convidados representantes

da Smed, Sismmar e da academia.

A Secretaria da Educacdo pode
expor como tem se organizado para
cumprir as metas do PME.

O Sismmar deve relatar a expe-
riéncia histdrica de construgao do Pla-
no. Foram elaboradas trés propostas
pela sociedade civil e rejeitadas pelo
poder publico antes do atual PME, o
primeiro aprovado.

Por fim, um/a pesquisador/a sera
convidado/a a fazer uma articulagdo
entre o Plano Nacional de Educacao e
o Plano Municipal.

Traga-se assim a conjuntura poli-
tico-educacional para qualificar o de-
bate da sessdo plenaria.



Elei¢do sindical
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Aberta ainscricao de chapas e candidaturas

De 6 de setembro a 5 de outubro professores sindicalizados podem se inscrever ao pleito de novembro

A eleigdo para escolher
a Diretoria Colegiada Plena e
o Conselho Fiscal do Sismmar
serd no dia 9 de novembro de
2017. Os eleitos conduzirdo as
lutas do magistério municipal
pelo triénio 2018-2020.

Havera urnas fixas e iti-
nerantes para recolher os vo-
tos. O edital de convocagao
das elei¢bes, o regimento do
pleito e os formularios para
o registro de chapas estdo a
disposicdo dos interessados
na sede do Sismmar e no site
do sindicato sismmar.com.br.

Agora em setembro abre
0 prazo para a inscricdo de
chapas para a Diretoria Cole-
giada e de candidaturas indi-
viduais para o Conselho Fiscal.
Serd a partir do dia 6 até 5 de
outubro.

Podem concorrer para a
Diretoria Colegiada Plena cha-

SISMMAR

. : )
. | .

até 8 de novembro de 2016 e
se sindicalizou até 8 de agosto
de 2017, quites com as men-
salidades sindicais.

Ha alguns impedimentos
para que professores se candi-
datem. Um deles é ter lesado
o sindicato. Nao hd ninguém
nesta situagdo, denunciado
ou com contas desaprovadas.
Se lesou o patrimonio publico
também ndo pode se candi-
datar.

Outro impedimento é
ter ocupado fungdo de con-
fianga ou cargo em comissao
na administragdo municipal
até um ano antes de acabar o
prazo para registro, que é 5 de
outubro.

Por fim, um dispositivo
que impede candidaturas foi
estabelecido pela categoria
para assegurar a renovagao
das liderancas. Ele proibe o

pas completas em lista Unica,
com no minimo 21 membros,
sendo 14 titulares e 7 suplen-
tes. Como a diretoria é cole-
giada, neste momento ndo ha

indicagdo dos cargos a serem
ocupados. Na primeira reuni-
d0 apos a posse os eleitos de-
finem os cargos e os dirigen-
tes liberados.

Ainscrigdo para o Conse-
Iho Fiscal ocorre por candida-
turas individuais. Serdo eleitos
titulares os trés professores
mais votados. Compordo a

supléncia, pela ordem, os trés
mais votados em sequéncia.
Pode se candidatar pro-
fessor/a que ingressou no
Quadro Proprio do Magistério

registro de professores que
tenham ocupado cargo na
Diretoria Colegiada Plena
nos Ultimos dois mandatos
seguidos.

Plano Nacional de Educagdo

Governo federal veta recursos, boicota Conae e solapa PNE

Uma das metas do golpe é des-
truir a educagdo publica. Portanto,
nado foi surpresa o veto do presidente
golpista Michel Temer (PMDB) aos re-
cursos para a educagdo na LDO — Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2018. O
veto inviabiliza o combalido Plano Na-
cional de Educagdo. O governo federal
estd falido e os recursos do Pré-Sal pa-
ra a educagdo ja foram esquecidos.

Além destes e outros ataques a
educacdo, o governo federal interveio
no Férum Nacional de Educacdo (FNE)
e mudou sua composi¢do para e invia-
bilizar a Conae 2018. O objetivo desta
Conferéncia Nacional de Educagdo se-
ria avaliar o cumprimento do PNE. O
objetivo do governo é destruir o plano.

Ndo foram tomadas as medidas
necessdrias, em tempo habil, para
viabilizar as etapas municipais e es-
taduais da Conae. Também ndo con-
trataram consultores para elaborar o
documento referéncia. Quem estava
fazendo este esforco era o FNE de an-
tes do golpe, por meio de um grupo de
trabalho formado por cinco represen-
tantes do MEC e cinco da sociedade
civil. O documento foi rejeitado pelo

|

ACHO QUE

FNE pds-golpe e ndo ha nenhuma re-
feréncia para que o debate ocorra. Até
o0 momento ndo hd documento com as
orientagGes para a construgdo das eta-
pas municipais e estaduais.

N3do ha orcamento para Conae
2018. Ndo foi autorizada ou adotada
qualquer medida relativa ao suporte
técnico. Ndo foi tomada providéncia

0S

}HO QUE 0S BRASILEIR
WAD APENAS VER NAVIOS...

em relacdo aos sistemas de
gerenciamento e relatoria da
Coane e para a preparagdo
de equipes para operaciona-
lizd-los. O Portal do FNE esta
paralisado ha mais de um
ano.

A criagdo do Plano Na-
cional de Educagdo e do Sis-
tema Nacional de Educagdo
é resultado de toda uma
histéria de luta da educagdo.
Uma histéria que escreveu
o capitulo de educacdo na
Constituicdo Federal. Elabo-
rou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo e neste século
avangava para as conferén-
cias, o PNE e o sistema.

Como as conferéncias
tinham previsdo legal e ndo eram reali-
zadas, o movimento da educagdo pro-
moveu a Coned (Conferéncia Nacional
de Educagdo) de forma independente,
com etapas municipais e nacionais.
Seguiram a experiéncia dos féruns de
educacgdo. Elaboraram um PNE popu-
lar e encaminharam ao Congresso Na-
cional. A iniciativa obrigou o governo

FHC, em 2000, a apresentar o seu PNE.
O plano aprovado nao foi construido
pela educacgao, mas foi o primeiro ofi-
cial da histdria.

No governo Lula, 0 movimento
da educagdo conseguiu que o Estado
assumisse a responsabilidade de ela-
borar o PNE com a participa¢do de to-
dos os sujeitos que fazem a educagdo:
professores, estudantes, pais, gestores
publicos e privados, organizado por
um Férum Nacional de Educagdo plu-
ral, republicano e democrético.

Agora, todo este avanco é des-
construido, ao transformar o FNE em
mero um apéndice rebaixado do MEC,
ao boicotar a Conae e solapar o PNE.

Por este motivo, as entidades
da sociedade civil que compunham o
FNE decidiram criar o Férum Nacional
Popular de Educagdo (FNPE). Entre as
elas esta a CNTE. Sua fungdo serd pres-
sionar o governo federal em favor dos
planos de educacdo e organizar a Con-
feréncia Nacional Popular de Educacdo
(Conape).

Mais uma vez o movimento da
educacgdo se reorganiza na resisténcia,
como fazia nos anos 90.
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TABELA DO MAGISTERIO - LEI MUNICIPAL 1835/2008
Tabela em vigor a partir de 1° de julho de 2017, com reajuste de 3,4%. Lei Municipal 3.125/17

CLASSE | - Professoras/es de 12 a 42 séries
(odigo | Nivel A B C D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T
(0101A | Nivel | |1.610,21 | 1.674,62 | 1.741,61| 1.811,27 | 1.883,72 | 1.959,07 | 2.037,43 | 2.098,56 | 2.161,51 | 2.226,36 | 2.293,15 | 2.361,95 | 2.432,80 | 2.481,46 | 2.531,09 | 2.581,71 | 2.633,35 | 2.686,01 | 2.739,73 | 2.794,53
(0102A | Nivel Il |2.012,76 | 2.093,27 [ 2.177,00 | 2.264,08 | 2.354,64 | 2.448,83 | 2.546,78 | 2.623,19 | 2.701,88 | 2.782,94 | 2.866,43 | 2.952,42 | 3.040,97 | 3.101,79 | 3.163,83 | 3.227,10 | 3.291,65 | 3.357,48 | 3.424,63 | 3.493,12
C0103A | Nivel lll | 2.415,31|2.511,92 | 2.612,40 | 2.716,90 | 2.825,57 | 2.938,59 | 3.056,14 | 3.147,82 | 3.242,26 | 3.339,52 | 3.439,71 | 3.542,90 | 3.649,19 | 3.722,17 | 3.796,62 | 3.872,55 | 3.950,00 | 4.029,00 | 4.109,58 | 4.191,77
(0104A | Nivel IV |2.656,83 | 2.763,10 | 2.873,63 | 2.988,57 | 3.108,12 | 3.232,44 | 3.361,74 | 3.462,59 | 3.566,47 |3.673,46 | 3.783,67 | 3.897,18 | 4.014,09 | 4.094,37 | 4.176,26 | 4.259,78 | 4.344,98 | 4.431,88 | 4.520,52 | 4.610,93
(105A | Nivel V |3.055,35|3.177,56 | 3.304,67 | 3.436,85 | 3.574,33 | 3.717,30 | 3.865,99 | 3.981,97 | 4.101,43 |4.224,47 | 4.351,21 | 4.481,74 | 4.616,20 | 4.708,52 | 4.802,69 | 4.898,75 | 4.996,72 | 5.096,65 | 5.198,59 | 5.302,61
0-2 anos 3-5anos 6-8anos 9-11 anos 12-14anos 15-17 anos 18-20anos 21-23 anos 24-26 anos 27-29 anos

CLASSE Il - Professoras/es de 52 a 92 séries e pedagogas/os
(6digo | Nivel A B ( D E F G H | J K L M N 0 P Q R S T

(0201A | Nivel | |2.012,76|2.093,27 | 2.177,00| 2.264,08 | 2.354,64 | 2.448,83 | 2.546,78 | 2.623,19|2.701,88 | 2.782,94 | 2.866,43 | 2.952,42 | 3.040,99 | 3.101,81 | 3.163,85 | 3.227,13 | 3.291,67 | 3.357,50 | 3.424,65 | 3.493,14
(0202A | Nivel ll |2.415,31]2.511,9212.612,40]2.716,90 | 2.825,57 | 2.938,59 | 3.056,14 | 3.147,82 | 3.242,26 | 3.339,52 | 3.439,71 | 3.542,90 | 3.649,19 | 3.722,17 | 3.796,62 | 3.872,55 | 3.950,00 | 4.029,00 | 4.109,58 | 4.191,77
(0203A | Nivel Ill |2.656,832.763,10 | 2.873,63 | 2.988,57 | 3.108,12 | 3.232,44 | 3.361,74 | 3.462,59 | 3.566,47 | 3.673,46 | 3.783,67 | 3.897,18 | 4.014,09 | 4.094,37 | 4.176,26 | 4.259,78 | 4.344,98 | 4.431,88 | 4.520,52 | 4.610,93
(0204A | Nivel IV |3.055,35]3.177,56 | 3.304,67 | 3.436,85 | 3.574,33 ] 3.717,30 | 3.865,99 | 3.981,97 | 4.101,43 | 4.224,47 | 4.351,21 | 4.481,74 | 4.616,20 | 4.708,52 | 4.802,69 | 4.898,75 | 4.996,72 | 5.096,65 | 5.198,59 | 5.302,56
(0205A | NivelV |3.819,1913.971,96 | 4.130,84 | 4.296,07 | 4.467,91 | 4.646,63 | 4.832,49 | 4.977,47 | 5.126,79 | 5.280,60 | 5.439,01 | 5.602,18 | 5.770,25 | 5.885,66 | 6.003,37 | 6.123,44 | 6.245,90 | 6.370,82 | 6.498,24 | 6.628,20
0BS* 0-2anos 3-5anos 6-8anos 9-11anos 12-14anos 15-17 anos 18-20anos 21-23a 24-26 anos 27-29 anos
0-2anos 3-5anos 6-8anos 9-11 anos 12-14anos 15-17 anos 18-20anos 21-23 anos 24-26 anos 27-29 anos

*0BS. Pedagogos/as nomeados/as antes de 01/01/2008 - Tabela disponibilizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas da PMA

AGENDA PRESTACAO DE CONTAS

SETEMBRO -~ MAIO DE 2017
e Dia5 .5 | SALDO EM 30 ABRIL DE 2017 Sanepar 146,00
C lho de R tant - "
8h30 & 13030, o Stemmar v’ ] Porta Bancario 10.462,08| | Telefone fixo 287,97
. Diat sismmar.com.br AplicagBes 125.953,82 Telefone Mével 579,00
Docéncia Il - Prazo final para TOTAL 136.415,90 Agua Mineral 156,00
hora-atividade coletiva, na escola -
ﬁ Seguranca 160,00
e Dial8 RECEITAS Mercado 629,72
Docéncia Il - Prazo final para Facebook .
enviar ao Sismmar as conclusdes s. . Repasse PMA 7.605,15 Reforgo de caixa 1.500,00
da hora-atividade coletiva ISmmararaucaria Repasse FPMA 5.819,36| | Material de limpeza 563,60
e Dial9 Retirada Aplicagdo 3.224,03 Cadeira de escritorio 189,00
Coletivo de Pedagogas/os X
8h30 e 13h30, no Sismmar e Papelaria 2L
. iz WhatsApp DESPESAS Informética 140,00
282 aniversario (41) 9 8753-5167 Assessorias e Servigos Lavanderia 188,00
da fundaggio do Sismmar Dieese 645,86 Trabalhadores
e Dia27 Contabilidade 981,00 Auxilio refeicdo 1.783,70
Coletivo de Aposentadas/os . - —
13h30, no Sismmar Assessoria Juridica 9.522,21 Auxilio transporte 518,00
Fotocopiadora 323,00 Plano de saude 2.002,62
OUTUBRO . -
Manutengao Site 254,00 Salarios e vales 8.470,97
e Diad T
Conselho de Representantes O Popular 600,00 CIEE-estagidria juridico 933,35
8h30 e 13h30, no Sismmar Grafica 3.678,00 Impostos e taxas
Motoboy 845,00 PIS,FGTS,INSS,IPTU, ISS 5.275,74
Repasses Custos Juridicos 795,34
CNTE 1.690,63 Custos bancarios 135,85
~ ASPP 2.240,00
Gestdo SAUDACOES A QUEM TEM CORAGEM 0.0 Outresdespesas
SISMMAR 2015-2017 Campanha de Lutas Correio 513,05
Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Araucéria Radio Iguassu 1.500,00| | Veiculo
Av. Beira Rio, 31, Bairro Iguacu, Araucéria, PR. CEP 83.701-090 Rateio das camisetas 3.415,00 Seguro 234,48
Fone/fax (41) 3642-1280. Celular/whatsapp (41) 98753-5167. Faixas 50,00 Combustivel 360,00
Email sismmar@gmail.com — : - -
Auxilios Estacionamento 12,40
Diretoria - Coord. Geral: Eloisa Helena Grilo e Hector Paulo Burnagui; Administrativa: Josia- —
ne Furman e Josiel dos Santos Lima; Financas: Simeri R Calisto e Roseane de Araujo Silva; Lanches e refeicdes | 1.564,00
Organizacdo Sindical: Gilziane Queluz e Verieli Della Justina; Comunicacdo: Giovana Piletti e Formagao sindical SALDO EM 31 MAIO DE 2017
Alice Unicki; Assuntos Pedagdgicos e Formagdo Politica: Tatiane Penkal e Ana Paula Vansuita;
Aposentados: Elecy Luvizon e Irene de Lima; Suplentes: Mara Correa Martins, Leandro de CNTE e outros | 444,80 Bancario 14.277,32
Oliveira, Gilziely dos Santos, Kathleen Marczynski, Silvana Della Torre, Péricles Barcellos, Lilian . .
Strechar. Atendimento - Adrielle Montanha, Nilce Leda Pereira e Nair Diel. Redagdo, edicao e Sede Aplicagdes 122.760,00
editoragdo - Luiz Herrmann (DRT-2331). Grafica Mans&o. 1500 exemplares. Copel | 177,98 TOTAL 137.037,32
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Dados da Carreira e Estadualizacao

Orepasse apressado dos Anos Finais ao Estado pode prejudicar estudantes, professores e a comunidade

Nas mesas de negocia¢do com o
Sismmar, a Smed apresenta o nimero
de professores/as na iminéncia de se
aposentar como justificativa para de-
fender o processo de estadualizagao.
O secretdrio da Educagdo afirma que
a falta de profissionais inviabilizara o
atendimento aos anos finais do Ensino
Fundamental.

O Sismmar sistematizou os dados
oficiais acerca do nimero de profes-
sores/as da Docéncia ll, tanto dos que
atuam em sala de aula como os que
estdo na diregdo de escola, no atendi-
mento aos estudantes com defasagem
de conteldo, Programa Mais Educacdo
e atividades na Smed, entre outros.

Neste levantamento foi possivel
quantificar o total de professores/as
nas diferentes areas de atuagdo e cru-
za-los com os dados das aposentado-
rias iminentes.

A TABELA 1 apresenta o universo
dos 440 professores/as da Docéncia I,
organizados por disciplina e de acordo
com a situagdo em que se encontram
atualmente: atuando em UE (unidade
educacional), fora de regéncia (laudo),
licencas sem vencimentos e atuando
em outros espagos ndo caracterizados
como UE.

A TABELA 2 destaca o total de
professores que irdo adquirir o direi-
to a aposentadoria de 2017 a 2020
e a quantidade destes com direito a
implantacdo de progressdes por titu-
lagdo e/ou certificacdo. Os dados ndo
sdo definitivos, pois ndo foi possivel ter
acesso ao tempo averbado na totalida-
de, uma vez que é possivel se averbar a
qualquer tempo anterior a solicitacdo
da aposentadoria, assim como adqui-
rir o direito a mesma, ndo obriga o/a
professor/a a requeré-la.

A TABELA 3 demonstra a quanti-
dade de professore/as atuando com
regentes nas UE de acordo com a disci-
plina e o turno de atuacgdo.

Ao confrontarmos as tabelas,
percebemos que a celeridade adota-
da pela administracdo em estadualizar
todas as escolas de 62 ao 92 ano ndo
se justifica, pois essas aposentadorias

nado podem ser dadas como certas de-
vido as progressdes ndo pagas.

Este cenario ndo aponta paraain-
viabilidade do atendimento, como afir-
ma a Smed. Derruba a necessidade de
manter as estadualizagGes sem garan-
tir a continuidade da carreira por meio
de um planejamento estruturado e de
um plano que viabilize a movimenta-
¢do dos profissionais.

Ha ainda que se considerar a al-
ternativa da contratacdo mediante
substituicbes (pratica comum) e de
concurso as areas necessarias.

O processo de estadualizacdo
muitas vezes acarreta danos a profes-
sores/as, estudantes, comunidade e
ao erdrio, ao entregar equipamentos
municipais a administragdo estadual.

E recomendado que o/a estudan-
te ingresse em escola que comporte
todo o Ensino Fundamental e que nela
permanega ao longo de sua forma-
¢do. Da mesma forma, recomenda-se
reduzir a rotatividade de profissionais
na redes. Com continuidade, o plane-
jamento pode ser melhor elaborado.
Constroem-se vinculos significativos
entre estudantes e trabalhadores/as,
que sdo fortalecidos pelo maior tempo
de convivéncia. Esta realidade pode
garantir atendimento que contemple
as especificidades, além de fortalecer
o processo de inclusdo.

Atendimento Especializado

O municipio também oferta Aten-
dimento Educacional Especializado e/
ou profissional de apoio aos estudan-
tes com deficiéncia, Transtorno Global
do Desenvolvimento e Altas Habilida-
des/Superdotagdo por meio de salas
de recurso multifuncional em contra-
turno, entre outros atendimentos, nos
Centros Municipais de Atendimento
Educacional Especializado (CMAEE-AV;
CMAEE-Al; CMAEE-Surdez; CMAEE-
TGD). Isto ocorre tanto para os Anos
Iniciais como para os Anos Finais. A
rede estadual de educa¢do ndo conta
com essa rede de atendimentos, fato
que pode acarretar em grande nime-
ro de reprovagoes.

Observe os exemplos de trés es-

TABELA 1 - Quantidade de professores/as da Docéncia Il por disciplina e situagéo

Disciplina  Total Manha Tarde LIS
em UE

Arte 39 26 13 27
Ciéncias 54 35 19 36
Ed. Fisica 81 52 29 38
Historia 43 20 23 34
L. Inglesa 37 19 18 27
Geografia 39 18 21 30
Matematica 75 34 41 67
L. Portuguesa 72 32 40 57

Forade Licengas/ Fora Fora de regén-

regéncia vencimentos dasUE cia nas UEs
1 0 11 12
7 2 8 17
2 0 41 43
3 0 6 9
1 0 9 10
2 2 5 9
3 2 3 8
6 1 8 15

Fonte: Smed - abril/2017

Professores do 6° ao 9° ano estdo na luta

Os professores da Docéncia Il
tém a defesa da carreira como prin-
cipal meta. Ndo podia ser diferente.
Eles estdo atentos para evitar que a
carreira seja colocada em extingdo.
Também ja se puseram em movimen-
to para agir diante da estadualizagéo
das turmas do 62 ao 92 ano.

Junto com o Sismmar, esses pro-
fessores acompanham as negociagées
para a entrega das matriculas ao Es-
tado. Eles querem formular um plano
de movimentagdo no Quandro do Ma-
gistério que respeite a formagdo e a

tudantes de Araucaria que fazem
uso desses atendimentos:

Exemplo 1: A primeira estu-
dante estd matriculada em unidade
onde os/as professores/as percebe-
ram dificuldades em seu processo
de aprendizagem, desenvolvimen-
to, autonomia e interagdo social.

Desde que iniciou o atendi-
mento especializado, o progresso
na aprendizagem manifestou-se
significativo, chegando a alcancar a
nota maxima nas avaliacOes. Ela se
relaciona melhor com colegas e tem
maior autonomia para realizar ativi-
dades, tarefas e avaliagOes.

Exemplo 2: O segundo estu-
dante, com o atendimento de pro-
fissional de apoio, passou a interagir
em diversas situagdes de aprendiza-
gem e convivéncia em que anterior-
mente demonstrava inseguran¢a e
dificuldades. O atendimento individual
e o acompanhamento de seu desen-
volvimento por meio dos registros
escolares demonstram o avan¢o que
ele obteve para realizar atividades de
maneira autbnoma e se apropriar dos
conteudos. Este atendimento também
auxilia na socializagdo. Sem este cui-
dado, o estudante apresentaria muita
dificuldade em expressar suas necessi-
dades e interagir.

Exemplo 3: Em 2016, um estu-
dante que frequentava o 52 ano em
escola do municipio, perderia o atendi-
mento no CMAEE-AI a partir de 2017,
caso permanecesse em escola que
passou para o processo de dualidade
administrativa, com
os Anos Finais admi-
nistrados pela rede

estadual, que ndo Manh3d | 15
oferta esses atendi- Tarde 10
mentos. O municipio Total 25

oferece somente aos

opgdo de escolha de cada profissional
da Docéncia Il. Todas as decisoes pre-
cisam passar por ampla discussd@o no
interior das escolas.

De 1° a 6 de setembro, as escolas
com turmas dos anos finais realizam
Hora-Atividade Coletiva, com o obje-
tivo de discutir um documento elabo-
rado pelo Sismmar com dados sobre
a carreira e o processo de estaduali-
zagdo. As conclusoes e os encaminha-
mentos sugeridos devem ser enviados
ao sindicato até o dia 18 de setembro
pelo e-mail sismmar@gmail.com.

TABELA 2 — Numero de Provdveis
aposentadorias e Progressoes Deferidas.

Area *Provévei§ **Direitq_ a

aposentadorias progressao
Arte 16 06
Ciéncias 15 09
Educacdo Fisica 18 6
Histdria 09 07
Lingua Inglesa 12 10
Geografia 22 10
Matematica 25 10
L. Portuguesa 33 13

* Dados de possiveis aposentadorias em 2017
fornecidos pela Smed em agosto/2017, mais as
projegbes para 2018, 2019 e 2020 com base nos
dados de abril/2017.

**ProgressGes verticais e/ou horizontais deferi-
das e ndo pagas desde 2013.

estudantes da rede municipal. Para
garantir o atendimento, o estudante
precisou ser transferido para escola
municipal longe de sua residéncia.

O Sismmar historicamente or-
ganiza e encaminha junto a base do
Magistério a luta em defesa da carreira
dos/as professores/as e da oferta de
educacdo de qualidade a todos/as es-
tudantes da Rede Municipal.

Nesse sentido, este artigo busca
fundamentar algumas das inumeras
perdas que a estadualizagdo pode
acarretar para as comunidades escola-
res. Também reafirma que a justificati-
va da possivel falta de professores/as
devido a aposentadoria ndo se confi-
gura como motivo para a sua continui-
dade de maneira “atropelada” e sem
dar as minimas garantias e perspecti-
vas de carreira aos/as professores/as.

TABELA 3 - Professores por disciplina e periodo nas UE
ARTE CIEN ED.FiS HIS ING GEO MAT POR

16 17 17 14 14 23 23
11 12 11 10 10 17 16
27 29 28 24 24 40 39

Fonte: Dados fornecidos pelas escolas em agosto/2017.
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Fundamentalismo combate a diversidade

Projeto escola sem partido volta a Cdmara de Curitiba e revela a mente obtusa dos seus propositores

A professora mandou re-
cado na agenda dos alunos de
4 e 5 anos informando que a
turma do pré faria uma apre-
sentagdo sobre Diversidade e
pedindo que as criangas fos-
sem com roupas coloridas.

Uma mae achou estra-
nho e comentou o assunto
num grupo de WhatsApp.
Assim, a histdria rodou e cres-
ceu, relata o jornalista Rogério
Galindo, da Gazeta do Povo.
Quando chegou aos ouvidos
do pastor da igreja Sara Nossa
Terra, o vereador de Curitiba
Thiago Ferro (PSDB), foi cria-
do o factoide.

Ao invés do vereador
procurar a escola e se escla-
recer, o parlamentar levou
sua bancada para reclamar na
Secretaria da Educacdo. Ferro
estava convencido de que ti-
nha em mdos um argumento
em favor do seu projeto esco-
la sem partido, apresentado
em parceria com os vereado-
res Ezequias Barros (PRP) e
Osias Moraes (PRB).

Para eles, as “roupas
coloridas” aludiriam as cores
do arco-iris, simbolo do movi-
mento gay. “Diversidade” de-
veria ser a diversidade sexual,
para criancas da pré-escola!

Apenas uma mente ob-
tusa para imaginar que os
professores da rede publica
ndo estejam preparados para
trabalhar os conteudos curri-
culares de forma adequada a
idade das criangas.

Neste caso, a apresen-
tagdo sobre diversidade na
pré-escola fazia parte de um
projeto para valorizar as dife-
rengas entre as pessoas.

O projeto educacional
utiliza imagens da Turma da
Monica para os alunos apren-
derem que ndo ha nada de
errado em ser diferente. E o
respeito a diferenga é um te-
ma necessario na formacgdo
dos nossas criangas nestes
tempos de intolerancia.

E importante para a for-
macdo dos jovens que apren-
dam a reconhecer o diferente
e saber que ele também tem
direitos iguais aos seus.

E isto 0 que n3o conce-
bem aqueles que pretendem
subjugar a escola a um con-

UM POR TODOS 5
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trole fascista. Uma escola on-
de se impd&e o que se pode ou
ndo ensinar.

O projeto “escola sem
partido” coloca proibigdes aos
professores. Diz explicitamen-
te que o professor ndo pode
se aproveitar da “audiéncia
cativa dos alunos” para “pro-
mover os seus proprios inte-
resses, opinides, concepgoes
ou preferéncias ideoldgicas,
religiosas, morais, politicas
ou partidarias”. Acusa gene-
ricamente como se os profes-
sores fossem prosélitos.

Para isto, eles propde
que se coloque nas salas os
deveres dos professores e as
proibi¢des para que estudan-
tes possam denunciar seus
professores, criando clima
policialesco de controle e
censura.

Outros projetos

O vereador tucano tam-
bém tem outros projetos que
visam vincular a escola a um
programa politico conserva-
dor. Ele é autor de uma pro-
posta que proibe se falar de
sexualidade em sala de aula.
A ndo ser para explicar a re-
producao.

Uma terceira proposta

o

UNICO

EITO!

do pastor é obrigar as escolas
a realizarem atividades pelo
Dia das Maes e Dia dos Pais.

Cartaz da Turma da Ménica
para projeto do governo federal
sobre o respeito a diversidade,
que foi utilizado na pré-escola

Ela faz frente a compreensdo
que vem crescendo para se
realizar o Dia das Familias.

Inclusiva, a ideia reco-
nhece que nem todos tem pai
e mae. Tem s6 mae, so pai, pa-
drasto, madrasta, avo, avo, pai
e pai, mae e mae. Os arranjos
familiares ndo se resumem a
uma formacao idealizada.

As diferencgas de género,
de sexo, de etnia, religiosas,
sociais, culturais e econdémi-
cas ndo podem ser ignoradas
pela escola.

Nzo foi a toa que as ex-
pressdes diversidade e cores
assustou a claque fundamen-
talista. O que pretendem os
propositores do projeto “es-
cola sem partido” é impor a
doutrinagdo de uma concep-
¢do ideoldgica que toma por
base a superioridade branca,
masculina, heteronormativa,
crista e de classe média. O que
for diferente deve se adaptar
ao padrdo. Seria o retorno ao

totalitarismo patriarcal.

Esta posicdo é reforcada
por outro projeto do pastor.
Este afirma que, até os 16
anos, a responsabilidade pe-
los filhos é dos pais. A escola
deveria, portanto, se subme-
ter a aquilo que os pais permi-
tissem.

E de se imaginar como
o professor se portaria numa
turma em que ha filho de cris-
tdo, filho de candomblecista
e filho de mugulmano? Igno-
rando as diferencas para que
se reconhega apenas uma re-
ligido ou abordando-as com
responsabilidade para que
todos compreendam os con-
ceitos e valores destas e ou-
tras concepgoes?

Para Ferro, “professores
ndo respeitam os preceitos
morais de cada familia” e se-
riam responsaveis por uma
erotizagdo precoce das crian-
¢as por usar materiais com
obscenidade ou pornografia.
Certamente se referia a aulas
de ciéncia para estudantes co-
nhecerem o corpo humano.
A erotizagdo esta nas mentes
obtusas.

Existe a tal “ideologia de género”?

Maira Zapater

A hierarquizagdo de di-
ferengas é o primeiro passo
para a produgdo de injusticas:
ensinar por geragdes que hd
coisas e lugares “de homem”e
“de mulher” ajuda a conser-
var conceitos e perpetud-los
em agbes: nesse universo de
valores hierarquizados con-
forme o sexo (que é, neste
contexto, confundido com o
género), nada melhor que
“ser macho”, e nada pior que
“ser mulherzinha”. Essa va-
loragdo perversa ensina, de
geragdo em geragdo, que é
compreensivel um rapaz cen-
surar sua namorada por usar
certo tipo de roupa (pois mu-
Ilher que usa roupa “de puta”
estaria em uma escala “infe-
rior” de mulher, e cabe ao seu
homem determinar que ela
ndo deve se portar como tal),
ou que “ndo levar desaforo
pra casa é coisa de macho” (e

ai aquele que evita a violéncia
fisica é “menos macho”, e “ser
macho” nessa ordem hierdr-
quica é considerado o topo da
cadeia de valores positivos).
Ensina que “que gay precisa
apanhar pra virar macho”
(sendo a homossexualidade
hierarquizada como algo
“ruim”, e que deve ser “me-
lhorada” e transformada em
‘macheza”) e que “macho
traido tem que lavar sua hon-
ra com sangue se ndo quiser
ser corno” (pois o homem que
néo controla sua mulher é,
neste contexto, “menos ma-
cho”).

Essas ideias exemplifica-
das do que é “ser homem” ou
“ser mulher” néo decorrem
da genitdlia com a qual o in-
dividuo nasceu (nem de seus
horménios, ou de seus cro-
mossomos XX e XY), mas sim
sdo passadas de geragcdo em
geragdo, variando de um lu-

gar para outro, sempre sob o
risco de se conservarem injus-
tas quando ndo questionadas.

E exatamente este tipo
de questionamento que se
pretende fomentar com a in-
trodugdo de discussbes sobre
género e diversidade sexual
no curriculo escolar. Sdo essas
variantes histdricas e culturais
que se pretende estudar.

Por isso, nada mais
equivocado do que alguns
grupos sociais tém chamado
de “ideologia de género”. A
prépria expressGo carrega
equivocos que evidenciam o
pouco (ou nenhum) conheci-
mento de quem a cunhou so-
bre o tema, e por isso é impor-
tante tentarmos compreender
do que falam aqueles que
afirmam lutar contra essa tal
“ideologia”.

Maira Zapater é profes-
sora e pesquisadora em Direi-
tos Humanos.



